Doplnéni Vyroc¢ni zpravy Hypotecni banky, a.s., za rok 2017

Na strané 83 dopliiujeme nasledujici odstavce:

h) Podil klasifikovanych pohledavek na avérovém portfoliu Banky (%)

Jedna se o procentualni ukazatel vypocteny jako podil téchto veli¢in: Objem nesplacenych jistin klasifikovanych tvéra
poskytnutych Bankou klientiim / Celkovy objem nesplacenych jistin v§ech tivért poskytnutych Bankou klientiim (pocitano
ke konci daného obdobi). Jedna se o ukazatel slouzici k posouzeni kvality ivérového portfolia banky. Uzivatel mize tento
ukazatel vyuzit pro ucely srovnani s konkurenty na trhu ¢i ke zhodnoceni meziro¢niho vyvoje.

Doplnéni:

Udaje nejsou dohledatelné v Ptiloze uetni zavérky, ktera je ptilohou této Vyroéni zpravy.

Objem nesplacenych jistin klasifikovanych tvért (jistiny pohledavek sledovanych, pochybnych a ztratovych — definice

viz strana 45 Vyro¢ni zpravy) k 31. 12. 2017: 6 518 mil. K¢ (k 31. 12. 2016: 8 022 mil. K¢)

Objem nesplacenych jistin vSech uvért poskytnutych Bankou k 31. 12. 2017: 279 853 mil. K¢ (k 31. 12. 2016: 254 646

mil. K¢)

i) Pomérové ukazatele

e rentabilita primérnych aktiv — ROAA (%) — Cisty zisk za ucetni obdobi/primérna aktiva celkem za rok 2017.

Ukazatel pométuje vykonnost spolecnosti vztazenou k objemu aktiv pro srovnani spolecnosti rizné velikosti.

® rentabilita primérného kapitalu tier 1 - ROAE(%) - Cisty zisk za tcetni obdobi/primérny kapital tier 1 za rok
2017. Ukazatel poméiuje vykonnost spolecnosti vztazenou k objemu kapitalu pro srovnani spolecnosti s riznou
vysi kapitalu a uréitym zptisobem poskytuje prehled o navratnosti kapitalu.

®  aktiva na jednoho pracovnika (mil. K¢) - aktiva celkem k 31. 12. 2017/eviden¢ni stav zaméstnanct k 31. 12.2017.
Tento ukazatel efektivity vyjadiuje, jaky objem aktiv spolecnost dokaze spravovat prumérné jednim

zaméstnancem.

® spravni naklady na jednoho pracovnika (mil. K¢&)* - spravni ndklady za rok 2017/eviden¢ni stav zaméstnanct k

31.12.2017.

Ukazatel poméfuje, jak vysoky objem spravnich nakladd ptipadd primérné na jednoho pracovnika a podava

pfiblizny obrazek o finan¢ni naro¢nosti pracovni sily.

®  (isty zisk na jednoho pracovnika (mil. K¢) - ¢isty zisk za i¢etni obdobi/eviden¢ni stav zaméstnanct k 31. 12.

2017

Ukazatel pométuje vykonnost spole¢nosti a ukazuje, jak vysoky Ccisty zisk vygeneruje primérné jeden

zameéstnanec spolecnosti.

Doplnéni:

Neékteré tidaje nejsou dohledatelné v Priloze ucetni zavérky, ktera je pfilohou této Vyro¢ni zpravy a jsou proto
uvedeny v tabulce nize:

Rok 2017 31.12. | 30.11. | 31.10. 30.9. 31.8. 31.7. 30. 6. 31.5. 30. 4. 31.3. 28.2. 31.1.
Vyée aktiv 288 314 290 667 286 515 283 315 280 260 278 775 276 261 274 605 272 405 267 573 267 534 265 687
Kapitél Tier 1 35470 35500 35491 35452 35489 35484 35491 35522 35501 31532 30 099 30 126
Zaméstnanci — evidenéni stav 557

Na strané 90, bod c) dopliiujeme nasledujici text:

Hypoteéni banka a.s. nema interné oSetfenou politiku rozmanitosti pro pfedstavenstvo a dozoréi radu. Personalni obsazeni
pozic v piedstavenstvu a dozor¢i radé nalezi do kompetence CSOB, a.s. jako jediného akcionafe a tudiz CSOB je garantem
naplnovani politiky rozmanitosti pro piedstavenstvo a dozor¢i radu Banky.

Na strané 112, kapitola Dalsi povinné udaje, dopliiujeme nasledujici odstavec:

Zavislost emitenta na jinych subjektech ve skupiné

Banka neni zavisla na jinych subjektech ve Skupiné ve smyslu pozadavku vyplyvajiciho z bodu 6.2. Pfilohy XI Nafizeni
Komise (ES) ¢. 809/2004, ze dne 29. dubna 2004, kterym se provadi smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/71/ES.




